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I.  О Б Щ И Е    П О Л О Ж Е Н И Я.
1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение Городская средняя общеобразовательная школа (далее «Учреждение») созда​но решением администрации Калязинского района в лице Калязинского МОУО (далее «Учредитель») в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности  бесплатности (дошкольного)  начального общего, основного общего, среднего  общего образования.
1.2.Организационно-правовая форма – Муниципальное общеобразовательное   учреждение.

1.3.Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение  Городская средняя общеобразовательная школа.
1.4.Сокращенное наименование: МОУ ГСОШ.
1.5.Учредитель: Муниципальное образование «Калязинский район». 
Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией  Калязинского района в лице Муниципального органа управления образованием Калязинского района. 

1.6.Юридический адрес Учредителя: 171573, Тверская область, г. Калязин, ул. Ленина, д 8/14.
1.7.МОУ ГСОШ является бюджетным учреждением. Учреждение является некоммерческой организацией.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом.

1.8.Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и др. и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами Тверской области, Уставом  Муниципального образования «Калязинский район», иными муниципальными правовыми актами, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

При реализации основной образовательной программ начального общего, основного общего, среднего общего образования Учреждение руководствуется в своей деятельности Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
При реализации основной образовательной программы дошкольного образования Учреждение руководствуется Порядком  организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования.

При реализации дополнительной общеобразовательной  программы детей и взрослых Учреждение руководствуется Порядком  организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
При осуществлении предпринимательской деятельнос​ти Учреждение руководствуется законодательством РФ,  регулирующим данную деятельность.

1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет печать учреждения, штамп и бланки со своим наименованием, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в Территориальном  отделе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования «Калязинский район». Учреждение вправе заключать договора, приобретать имущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10.МОУ ГСОШ  является базовой школой. 
1.11.Учреждение имеет обособленное структурное подразделение (филиал):
- филиал Муниципального общеобразовательного учреждения Городская средняя общеобразовательная школа д. Василево (сокращенно: филиал МОУ  ГСОШ д. Василево) расположенный по адресу: 171585 Тверская область, Калязинский район,  д. Василево, ул. Советская д.25.
1.12.Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами,  их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и нормативно-правовыми актами Учреждения.
l.13.Права юридического лица у Учреждения в части веде​ния финансово-хозяйственной деятельности,  направле​нной на подготовку образовательного процесса,  возни​кают с момента регистрации Учреждения.

1.14.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возника​ют у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.15.Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено настоящим Законом.

Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.

I.16.Организацию оказания первичной  медико-санитарной помощи обучающимся  осуществляют  органы исполнительной  власти в сфере  здравоохранения. Образовательная организация обязана предоставить  помещение  с соответствующими условиями для работы  медицинских работников.
1.17.Юридический адрес Учреждения:171573,Тверская область, г.Калязин, ул.Коминтерна д. 101.
1.18.Учреждение находится в ведении Министерства образования и науки Р.Ф.

2.ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1.Учреждение   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами и настоящим  Уставом.

2.2.Предметом деятельности  Учреждения является выполнение муниципального задания  по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  начального, основного общего, среднего  общего  образования.

2.3.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.4.Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

 - реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего  общего образования; 
-реализация дополнительной общеобразовательной программы детей и взрослых;
- осуществление присмотра и ухода за детьми.
3.ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ:

3.1.Формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников  на основе реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основных общеобразовательных программ  начального общего, основного общего и среднего  общего образования;
3.2.Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

3.3.Формирование здорового образа жизни;

3.4.Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
4.ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1.Создание условий:
4.1.1. гарантирующих охрану и укрепление здоровья обу​чающихся;

4.1.2. для развития  личности, ее самореализации и самоопределения;

4.1.3. для формирования у обучающихся современного уров​ня знаний;

4.1.4. для  воспитания гражданственности,  трудолюбия, ува​жения к правам и свободам человека,  любви к ок​ружающей природе, Родине, семье;

4.1.5. для  осознанного выбора профессии;
4.1.6. для воспитания духовно-нравственной личности;
4.1.7.для реализации общеобразовательных программ;
4.1.8. для  формирования предпосылок учебной деятельности обучающихся дошкольного возраста;
4.1.9. оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям.
5.  КОМПЕТЕНЦИЯ    УЧРЕЖДЕНИЯ.
К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ и основной образовательной программы дошкольного образования, дополнительной образовательной программы детей и взрослых;

 10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования по образовательным программам начального, основного, среднего общего образования; психолого-педагогических условий, динамики развития детей по программе дошкольного образования;
14) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий содержания обучающихся;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации, основанное на 10-ти дневном меню, утвержденном руководителем Учреждения и согласованном с Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав  потребителей и благополучия человека;
16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

17) создание условий для занятий обучающимися  физической культурой и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

19) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

21) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;
23) арендовать и сдавать в аренду  объекты собственности;

24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; соответствие качества психолого-педагогических условий требованиям ФГОС дошкольного образования;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ    УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации

 порядке ответственность за:

6.1.2.Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

6.1.3.Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников. Качество психолого-педагогических условий по реализации ФГОС ДО;

6.1.4.Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

6.1.5. Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

6.1.6. Достоверность представляемых главному распорядителю бюджетных средств данных об использовании субсидий;
6.1.7. За нецелевое  использование средств субсидий, выделенных на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания и иных субсидий;
6.1.8. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
6.1.9. За нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
6.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 
6.2.1. Информации:

а) о дате создания Учреждения, об учредителе, учредителях образовательного  учреждения, о месте нахождения  образовательного учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и  об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления  образовательного учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметах, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет ассигнований  федерального бюджета, бюджетов  субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет  средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах; 
ж) о руководителе образовательного учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательного учреждения;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для  проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны  здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно - телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по  профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъектов Российской федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет физических и (или) юридических лиц);

л) о наличии и об условиях предоставления  обучающимся стипендий, мер  социальной поддержки;

м) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;

н) об объеме образовательной деятельности, финансовое  обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъектов Российской федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет физических и (или) юридических лиц;

о) о поступлении финансовых  и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

п) о трудоустройстве выпускников.

6.2.2. Копий:

а) устава образовательного учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной  аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного  в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы;  

д) локальных нормативных  актов, предусмотренных частью 2 статьи 30  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил  внутреннего распорядка обучающихся, правил  внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

е) отчета о результатах  самообследования. Показатели деятельности образовательного учреждения, подлежащего самообследованию, и порядок  его проведения устанавливаются федеральным  органом  исполнительной власти,  осуществляющим  функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере образования;

ж) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой  образовательной программе;

з) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

и) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательного учреждения и (или) размещение, опубликование которых является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
7.1.Учреждение,  исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного  общего  образования, осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями общеобразовательных программ: 
дошкольное образование (нормативный срок освоения составляет 2 года) 
начальное общее образование  (нормативный срок освоения составляет 4 года) 
основное общее образование (нормативный срок освоения составляет - 5 лет) 
среднее  общее образование (нормативный срок освоения составляет -2года);

Дополнительное образование осуществляется на основе дополнительной общеобразовательной   программы.
7.2.Задачами дошкольного образования являются: 
-формирование общей культуры обучающихся;
-развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств личности ребенка;
-формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
-оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям;

-сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

7.3.Задачами начального общего образования являются развитие обучающихся,  овладение ими чтением, письмом,  счетом,  основными умениями и навыками уче​бной деятельности,  элементами  теоретического мышле​ния, простейшими навыками самоконтроля учебных дейс​твий,  культурой поведения и речи,  основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

7.4.Задачами основного общего образования являются усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования,  создание условий  для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего  общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

 7.5.Задачами среднего  общего образования  являются развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся; формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;  обеспечение  освоения обучающимися общеобразовательным программ среднего   общего образования. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности

7.6.Среднее  общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

7.7.Задачами дополнительного образования в Учреждении являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья,    профессионального самоопределения, творческого самовыражения школьников;

- адаптации их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация  содержательного досуга.

 7.8.В дополнение к обязательным предметам, вводятся пред​меты для организации  обучения по выбору самих обучаю​щихся,  направленные на реализацию интересов,  способ​ностей и  возможностей личности.

7.9.По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их замеща​ющих) в Учреждении может быть введено обучение по раз​личным профилям и направлениям.

7.10.Содержание общего образования  определяется  образовательными программа​ми,  разрабатываемыми,  принимаемыми и  реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы  разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных  соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

7.11.Для осуществления образовательной деятельности Учрежде​ние разрабатывает и утверждает учебный план, календарный учебный график и расписание учеб​ных занятий.

7.12.Обучение и  воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

7.13.Военная подготовка в Учреждении может проводиться толь​ко на факультативной основе с  согласия  обучающихся и (или) их родителей )лиц,  их  заменяющих) за счет средств и силами  заинтересованного  ведомства.

7.14.Освоение основных  образовательных программ основного и среднего  общего образования  завершается обязательной итоговой аттестацией  выпускников.

Освоение  основной образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

7.15.В Учреждении применяется пятибалльная и зачетная системы оценок, в 1 классе - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. Учреждение вправе применять иные формы и системы оценки.
Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе оценок. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти (полугодия) выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за учебную четверть (полугодие).

По основной образовательной программе дошкольного образования осуществляется мониторинг психолого-педагогических условий и развития ребенка.

7.16.По отдельным предметам (дисциплинам) в том числе разделам программ по решению Педагогического совета Учреждения допускается применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.

7.17.Промежуточная аттестация  регламентируется Положением о промежуточной аттестации Муниципального общеобразовательного учреждения  Городской средней общеобразовательной школы.
7.18.С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очно-заочной, заочной, в форме семейного образования,  самообразования, что предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». В Учреждении допускается сочетание различных форм получения образования.       В этом случае   между Учреждением и родителями (ли​цами, их заменяющими) заключается договор.

7.19.Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства  образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, состав​ляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

8.РЕЖИМ  ЗАНЯТИЙ  ОБУЧАЮЩИХСЯ.
8.1.Режим занятий обучающихся регламентируется Положением о режиме занятий Муниципального общеобразовательного учреждения Городской средней общеобразовательной школы.

                                       9. ПРАВИЛА  ПРИЕМА  ОБУЧАЮЩИХСЯ.
9.1. Порядок  приема обучающихся по основным образовательным программам  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования осуществляется на основе Правил приема обучающихся в Муниципальное  общеобразовательное учреждение Городскую среднюю общеобразовательную школу.

10.ПОРЯДОК И  ОСНОВАНИЯ  ПЕРЕВОДА, 
ОТЧИСЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
10.1. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления, обучающихся в Учреждении регламентируется Порядком основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся  Муниципального общеобразовательного учреждения Городской средней общеобразовательной школы. 

11. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА.
11.1.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
11.2.Педагогические работники принимаются в  Учреждение на работу в соответствии со статьями  Трудового кодекса Российской Федерации.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет работодателю следующие документы:

-     заявление о приеме на работу.
-     паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
-     документ об образовании.
-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или на условиях совместительства.
-     медицинскую справку 

-   документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу

-   справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

-    страховое свидетельство государственного пенсионного фонда

11.3.При приеме на работу руководство Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следую​щими документами:
 - уставом Учреждения

- коллективным   трудовым договором.
- правилами внутреннего трудового распорядка.
- должностными   инструкциями.
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
- другими документами, характерными для данного Учреж​дения.
11.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей  ст.331 ТК РФ; 
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
  Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

  Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями, работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

11.5.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

11.6.Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

11.7.Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательной  деятельностью и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию и с учетом мнения представительного органа работников.

11.8.Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством».

12.СТРУКТУРА  ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
12.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Калязинский район».

12.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

12.3.Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения   являются:

а/ собственные средства Учредителя; 

б/ бюджетные  и  внебюджетные средства; 

в/ имущество,  переданное Учреждению; 

г/ добровольные   пожертвования родителей, других физических и юридических лиц; 

д/ доход от платных. образовательных услуг; 

е/ доход, полученный от реализации продукции и услуг; 

ж/ прибыль от приносящей доход деятельности;

з/ средства,  полученные в качестве аренды.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из регионального и местного бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
Не использованные в текущем финансовом году остатки субсидий на выполнение муниципального задания используются учреждением в очередном финансовом году на те же цели.

Не использованные в текущем финансовом году остатки иных субсидий, предоставленные Учреждению из муниципального бюджета, подлежат перечислению Учреждением в муниципальный  бюджет.

12.4.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.  Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем, являющимся главным распорядителем бюджетных субсидий.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

12.5.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

12.6.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться Учредителем.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  законодательством. 

12.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

12.8.Учреждение   самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  может  иметь самостоя​тельный баланс и лицевой  счет в Территориальном отделе Федерального казначейства, финансовом  органе муниципального образования «Калязинский район».
12.9.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

12.10.Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждением или обременением имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения;
Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

12.11.Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные образовательной программой и Федеральными государственными  образовательными стандартами.

12.12.Платные образовательные услуги не могут быть оказа​ны вместо образовательной деятельности, финансируе​мой за счет средств регионального  бюджета.
Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентируется Положением о платных услугах Муниципального общеобразовательного учреждения Городской средней общеобразовательной школы.

12.13.Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе.

12.14.Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся.  Размеры, условия,  порядок выплаты,

стипендий определяются  Положением о стипендиях, утверждаемым   Советом Учреждения.

12.15. Финансовые и материальные средства  Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
12.16.Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
13.  УПРАВЛЕНИЕ      УЧРЕЖДЕНИЕМ.
13.1.Управление Учреждением носит государственно-общественный характер,  
Управление Учреждением строится на принципах едино​началия и самоуправления.
Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма. 
13.2.Вмешательство в деятельность  Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

13.3.Непосредственное руководство и управление  Учреждением осуществляет назначенный Учредителем директор. Учредитель заключает с заведующим трудовой договор.
13.4.Директор Учреждения: 
-несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

-издает приказы, распоряжения по  Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

-представляет  Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени  Учреждения без доверенности;

-распоряжается имуществом и средствами учреждения;

-открывает счета в Территориальном отделе Федерального казначейства, финансовом  органе муниципального образования «Калязинский район».
- выдает доверенности;

-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников  Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников, порядок и размер которых определяется на основании  Положения о материальном стимулировании;

-составляет штатное расписание Учреждения; заключает от имени Учреждения  договоры, в том числе договор между Учреждением  и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

-организует аттестацию педагогических  работников на соответствие занимаемой должности;

-формирует контингент обучающихся;

-создает условия для реализации образовательных программ;

-осуществляет контроль за образовательной деятельностью.

-осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном  Положением о комплектовании ДОУ и Уставом;

-заключает договоры с родителями (законными представителями) детей;

-организует  взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

-представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

-организует реализацию программы развития  Учреждения;

-письменно информирует Учредителя в трехдневный срок о лишении  Учреждения лицензии и иных действиях органов государственной власти, налагающих ответственность на Учреждение;

- организует и контролирует  образовательную деятельность;

-создает условия для профессионального роста педагогов;

-осуществляет контроль за результатами и ходом работы всех подразделений Учреждения, предупреждает возможные срывы в работе;

-обеспечивает сохранность материальных ценностей, печатей, фирменных бланков и документов строгой отчетности;

-создает условия для работы педагогов, реализующих дополнительные образовательные программы и услуги;
-осуществляет прием детей и комплектование  классов и групп детьми в соответствии с Правилами приема в Муниципальное  общеобразовательное учреждение Городскую среднюю общеобразовательную школу, заключает договоры с родителями (законными представителями) детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования;
13.5.Трудовой коллектив составляют все работники Учрежде​ния. Полномочия трудового коллектива Учреждения осу​ществляются общим собранием членов трудового коллек​тива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
13.6.Общее собрание  трудового коллектива имеет право: 

а/ обсуждать и принимать Устав Учреждения; 

б/ избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения один раз в два года; 

в/ обсуждать и утверждать  Правила внутреннего трудового распорядка  Учреждения.

13.7.Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган - Совет Учреждения,  состоящий из 39 чело​век.  Из них - 7 членов   от педагогического коллек​тива; 23 члена от родителей, 6 членов от учащихся 9-11-х   классов.

Кандидаты в члены Совета Учреждения от педагогичес​кого коллектива выбираются на общем собрании работ​ников Учреждения.

Кандидаты от родителей выбираются либо на общешколь​ном родительском собрании,  либо на классных  родительских собраниях.

Кандидаты от учащихся 9-11-х классов выбираются   на общем собрании  учащихся  9-11 классов или   на клас​сных собраниях.

Избранные представители собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет Учреждения из 39 членов во главе с Председателем.  Председателем Совета может быть избран любой из 39 членов Совета. Конференция созывается по решению Совета Учрежде​ния один раз в два года. Она избирает (переизбирает) Совет Учреждения сроком на два года  заслушивает отчет Совета Учреждения и его Председателя.

13.8.Полномочия Совета Учреждения:

а/принимает программу развития Учреждения, разработан​ные долгосрочные образовательные программы;

б/ принимает локальные акты по вопросам жизнедеятельности Учреждения;

в/принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции директора.

13.9.Заседания  Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не реже одного раза за полугодие. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если   на его заседании присутствовало не  менее двух третей состава и считаются, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета Учреждения.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и  всех членов трудового коллектива. 

    На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

13.10. В целях   рассмотрения   сложных педагогических и мето​дических вопросов,  вопросов организации учебно-воспи​тательного процесса, изучения и распространения пере​дового педагогического опыте, в Учреждении действует педагогический совет.
13.11.Членами педагогического  совета являются все учителя и  воспитатели Учреждения,  включая сов​местителей. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря. 

13.12.Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.  Ход педагогических советов и решения оформ​ляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.
13.13.Педагогический совет определяет:
а/ порядок проведения промежуточной аттестации для
учащихся невыпускных классов; 

б/ условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года; 

в/ перевод в следующий класс учащихся,  освоивших в полном объеме образовательные программы.
13.14.В качестве общественных организаций в Учреждении дейст​вуют общешкольное родительское собрание, классные и общешкольный родительские комитеты. Общее родительское собрание функционирует на основании Положения о родительском собрании.
13.15.Родительские комитеты содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей,  оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.
Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены клас​сного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.
На классном собрании избирается также один пред​ставитель  в общешкольный родительский комитет.
13.16.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский коми​тет, избирающий председателя комитета,  секретаря, председателей комиссий,  которые считают необходимым создать.
13.17.Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений   в форме предложений.
Эти предложения должны быть рассмотрены должнос​тными лицами Учреждения с последующими сообщения​ми о результатах рассмотрения.
13.18.Родительские комитеты ведут протоколы своих засе​даний,  которые хранятся в делах Учреждения.
13.19.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при  обсуж​дении вопросов, касающихся интересов учащихся.

14. КОМПЕТЕНЦИЯ  УЧРЕДИТЕЛЯ.
14.1 К компетенции Учредителя относится:

а/ ответственность  за реализацию прав граждан на получение образования /начального,  общего,  основ​ного общего,  среднего /полного/ общего/; 

б/ формирование бюджета  в части расходов на образо​вание и соответствующих фондов развития образо​вания; 

в/ утверждение муниципального задания, перечня имущества образовательного учреждения, в т.ч. особо ценного.

г/ разработка местных нормативов финансового обеспечения си​стемы образования;

д/ обеспечение гражданам, проживающих   на данной территории, возможности выбора образовательных учреждений;

е/ назначение руководителей муниципальных образова​тельных учреждений;

ж/ участие в расследовании несчастных случаев в обра​зовательных учреждениях;

з/ приостановление незаконных распоряжений и действий руководителей образовательных учреждений;

и/ участие в работе Советов образовательных учрежде​ний, педагогических советов, методических объеди​нений, Конференций педагогических работников;

к/ запрос у руководителей материалов, касающихся деятельности образовательного учреждения;

л/ освобождение руководителей образовательных учреж​дений, не соответствующих занимаемой должности;

м/ осуществления контроля  за:

-  подбором,  приемом на работу и расстановкой педаго​гических кадров,  за уровнем их квалификации, состоянием работы по повышению квалификации педа​гогических работников;

- организацией и совершенствованием методического обеспечения образовательного процесса;

- разработкой и реализацией учебных планов;

- реализацией и  обеспечением конституционных прав граждан на образование;

- соблюдением правил внутреннего распорядка и дру​гих локальных актов;

- итоговой аттестации  обучающихся,  качеством обра​зования выпускников;

- созданием в образовательном учреждении необходимых условий для  охраны и укрепления здоровья обучающих​ся и педагогических работников,  соблюдением санитарно-гигиенического режима,  работой по привитию учащимся здорового образа жизни;

- образовательным учреждением в целях выполнения закона   " Об образовании в РФ", Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного образования, Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам   и других нормативных актов;

- выполнением годовых календарных учебных графиков;

-созданием необходимых условий в образовательном учреждении для питания и медицинского обслуживания обучающихся;

- подготовкой и ходом аттестации педагогических и руководящих работников;

  организацией изучения и внедрения передового опыта  достижений педагогической и психологической наук;

- деятельность школ по педагогической пропаганде среди родителей учащихся;

- постановкой делопроизводства и хранения документации;

-соблюдением установленного порядка рассмотрения писем,  заявлений и жалоб       участников образовательного процесса,  правильностью и своевременностью

решения поставленных в них вопросов

-использованием субсидий, выделяемых из местного бюджета на выполнение муниципального задания

-утверждение  плана финансово-хозяйственной деятельности;

-утверждение  перечня дополнительных платных услуг.

14.2.Порядок управления деятельностью образовательных учреждений регламентируется Положением  о муни​ципальном органе управления образованием Калязинского района, Положением о контрольно-инспекционной деятельности муниципального органа управления образованием  Калязинского района.
15.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ  И  ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
15.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в том же порядке, как принимается,  утверждается  и  регистрируется  действующий Устав.

16.РЕОРГАНИЗАЦИЯ    И   ЛИКВИДАЦИЯ    УЧРЕЖДЕНИЯ.
16.1.Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается  Учредителем

16.2.При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

16.3.При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

16.4.При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

16.5. При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом.

16.6.При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

16.7.Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных законодательством РФ;

По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 16.8.Ликвидация  сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых учреждением.

16.9.В случае реорганизации и ликвидации образователь​ного Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

17.УЧАСТНИКИ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ.
17.1.Участниками образовательной деятельности являются обучающиеся, их родители (лица, их заменяющие), педагогические работники.
17.2.Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного дошкольного общего образования (начального общего,  основного общего, среднего  общего)   в соответствии с Федеральными государственными образо​вательными   стандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получе​ния образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускорен​ный курс обучения;

г)бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации. За счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов, организациями, осуществляющими образовательную деятельность, бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания;
д/ получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е/ участие в Управлении Учреждением,  т.е. право избирать и быть избранными в Совет школы;

ж/ уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  свободное выражение своих взглядов   и убеждений;

з/ свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и/ добровольное привлечение к труду,  не предусмотренному образовательной программой;

к/ добровольное вступление в любые общественные организации. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается;

л/ защиту от применения методов физического и пси​хического насилия;

м/ предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
н) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

о) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

п) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
р) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
с) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

т) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

у) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке, обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника
ф) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

х) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

ц) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
ч) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
ш) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

щ) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

ы) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами
17.2.1.В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных общеобразовательных программ, обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах (группах), в которых реализуются основные общеобразовательные программы коррекционной направленности.
17.3.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
-  бережно относиться к имуществу Учреждения;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения   в части, отнесенной Уставом и правилами внутрен​него распорядка к их компетенции
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
17.4.Учащимся  в   Учреждения  запрещается:

-  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,  табачные изделия,  токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к   взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений запугивания и вымогательства;

- производить любые действия,  влекущие за собой опас​ные последствия для окружающих,

17.5.Другие обязанности обучающихся определяются прика​зами директора Учреждения.

17.6.Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

а) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

б) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;
в) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

г) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

д) защищать права и законные интересы обучающихся;

ж) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

з) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

и) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
к) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития     Учреждения.

л) в целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).
7. Обучающиеся (родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся) вправе требовать возмещения ущерба, причиненного некачественным образованием. 
Под ущербом, причиненным некачественным образованием, понимается ущерб, причиненный вследствие невыполнения в существенном объеме по вине организации, осуществляющей образовательную деятельность, требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, образовательными стандартами, устанавливаемыми университетами, и (или) образовательной программой
Обучающийся (родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося), которому причинен ущерб некачественным образованием, по своему выбору вправе потребовать от организации, осуществляющей образовательную деятельность, и за ее счет
1)прохождения повторного обучения в необходимом объеме в этой же организации
17.7. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4) За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных  законодательством и настоящим Уставом, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
17.8. Педагогические работники имеют права и свободы на: 

а/ участие в управлении Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Совет школы;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б/ защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в/ на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с федеральным перечнем и определенных образовательным учреждением, образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

г/ повышение своей квалификации. 

д/ аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

е/ сокращенную  (не более 36 часов) рабочую наде​лю; получение пенсии по выслуге лет в поряд​ке, установленном законодательством  РФ; длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.
ж/ социальные льготы и гарантии, установленные законодательством рф, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

з/ на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности в соответствии с законодательными актами Тверской области.

и/ проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

к) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
л) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

м) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

н) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

о) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

п) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

р) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

с) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
т) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
у) выплату компенсации за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена;
ф) право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах;
х) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Тверской области;
ц) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
17.9. Педагогические работники обязаны:

1) поддерживать свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
12) проходить не реже 1 раза в пять лет  процедуру аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

13. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

14. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

15. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.

17.10.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициа​тиве администрации,  предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

1) повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения.

2) применения, в том числе однократного, методов воспи​тания, связанных с физическим и (или)  психическим насилием над личностью обучающегося,  воспитанника.

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

    Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией   без согласия профсоюза.

17.11.За работниками, привлекаемыми по приказу Министерства образования Тверской области к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

17.12.Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются Министерства образования Тверской области в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

18. ПЕРЕЧЕНЬ  ВИДОВ  ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ,
 РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
18.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

распоряжение;

приказ; решение;

инструкция; расписание;

график;

правила;

план;

распорядок;
договор;

положение;

Учреждение принимает локальные нормативные акты по всем основным характеристикам образовательной деятельности, в том числе устанавливает:
а) правила приема обучающихся;
б) режим занятий обучающихся;
в) формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
г) порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
д) порядок регламентации и оформления возникновения отношений между  Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиального органа управления Учреждения, представляющего интересы работников, обучающихся.
18.2. Иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий.
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